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Vad är skillnaden 
mellan en Klassisk Coach 

och en  Mental Coach?
Coaching och Mental Coaching 

är baserat på samma filosofi och 
använder samma principer som 
positiv psykologi och Integrerad 

Mental Träning (IMT). Olikheterna 
finns mer i inlärnings- och 

utvecklingsmetoderna. 

AV ELENE UNESTÅHL

MENTAL TRÄNING

1960-talet baserad på forskning inom:

Mental coaching kontra 
problem coaching
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Coaching för utveckling och 
psykocybernetik
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40% av Fortune 
500-företagen 
använder coaching 
eller ett coachande 
förhållningsätt. 95% av 
de här företagen säger 
att coaching i företagen 
har ökat under de senaste 
fem åren. 
99% av intervjuade 
organisationer sa att coaching 
kan leverera påtagliga 
fördelar till individer, team och 
organisationer. 
96% sa att coaching är ett 
effektivt sätt att utveckla 
organisationsinlärning. 
92% sa att när coaching 
hanteras effektivt har det 
en positiv inverkan på 
organisationens slutresultat.

Coaching en miljardindustri i dollar räknat. 88% av de Europeiska företagen använder coaching som metod. Antalet 
coacher som arbetar runtom i världen uppgår till någonstans runt 70 000. Det finns över 200 organisationer som 
håller coachutbildning i världen och det ökar varje månad. Coaching är här för att stanna! Olika modeller av coaching 
växer fram hela tiden och många undrar hur ska jag veta vad som är bäst för mig eller företaget.


