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"Vi har bade viljan och resurserna
for att paverka framtiden”

ENERGIBRANSCHEN AR EN viktig del av
saval samhéllet som méanniskors vardag. Pa
Skellefted Kraft ar Marlene Munter med och
paverkar den i ratt riktning — mot en hallbar

framtid.

tt vilja paverka samhillet dr en sak. Att kunna

gora det dr en annan. Pa Skellefted Kraft finns

forutsittningarna och resurserna for bada

delarna, en viktig anledning till att Marlene
Munter trivs och hela tiden fortsitter att utvecklas inom
foretaget.

Vad lockade dig till Skelleftea Kraft?

— Jag laste maskinteknik pd Luled tekniska universitet och
jobbade pi Vattenfall i sex dr innan jag och min man bestimde
oss for att flytta tillbaka till Skellefted. Eftersom jag trivdes sa
bra inom branschen var det sjilvklart for mig att soka jobb pa
Skelleftea Kraft. Foretaget erbjuder minga méjligheter, bade
om du vill vara med och péverka och om du vill gora en spin-
nande karridr.

Berétta om din roll!

— Jag jobbar som energisamordnare pé vir miljoavdelning
dir mitt uppdrag bland annat ir att se 6ver den energi vi
anvinder i vir egen verksamhet. Eftersom vi dr miljocertifierade
har vi férbittringsfokus i allt vi gér och ett av vira mél dr
att energieffektivisera verksamheten med 25 procent till ar
2020. Jag jobbar ocksd som konsult dir jag hjilper foretag att
bli energicertifierade, och som projektledare i ett kommun-
koncernévergripande energisparprojekt - Kraftkoll. Milet
med det projektet dr att alla kommunaligda bolag i Skellefted
ska bli mer energieffektiva samt bidra till en héllbar lokal och
global utveckling.

Vad finns det for utvecklingsmadjligheter hos er?

— Energibranschen i stort erbjuder odndliga méjligheter och
eftersom vi dr ett stort féretag finns det ménga karridrvigar att
vilja mellan. Sedan dr det givetvis upp till var och en vad man
ir intresserad av. Jag tycker att personlig utveckling dr viktigt
och sokte dirfor till foretagets interna ledarskapsprogram. Jag
blev antagen och har nu pabérjat utbildningen, som stricker sig
ver ett ar. Vi har gurus inom ledarskap, Lars-Eric och Elene
Unestihl som kursledare, si det ir en stor formén att fi vara
med pa detta. Jag har redan lirt mig otroligt mycket, f6rutom

MARLENE MUNTER

Titel: Energisamordnare.
Utbildning: Civilingenjor maskin-
teknik, Luled tekniska hogskola,
examen 2002.

Person jag skulle vilja ha som
mentor: Tomas Kaberger, den
tidigare generalsekreteraren for
energimyndigheten. Han arbetar
nu bland annat som ordférande for
stiftelsen Japan Renewable Energy
Foundation.

kunskapen om vad det innebir att vara en bra ledare har det
ocksa varit mycket lirorikt pd det personliga planet.

Vad ér ni riktigt bra pa i er organisation?

—Jag vill lyfta fram att foretaget tar si vil hand om sina med-
arbetare och verkligen satsar pa oss. Vi har en sund foretags-
kultur och erbjuds bra friskvird, triningspass under lunchen
och massage pa arbetstid. Det gor ocksi att vi har en lag sjuk-
franvaro och friska medarbetare som trivs med att jobba hir.
Det syns inte minst i vart medarbetarindex som visar mycket
bra siffror.

Vad gor Skelleftea kraft till en spannande arbetsgivare?

— Att vi dr drivande for en bittre och mer héllbar framtid. Vi
bade vill och kan péverka. Sedan ir elbranschen i sig vildigt
spinnande eftersom den ber6r alla, det mirks inte minst nu nir
det dr valar. Klimat och milj6 r négra av de viktigaste frigorna
for framtiden, darfor kinns det bade spinnande och menings-
fullt att jobba pd Skellefted Kraft och att fi vara med och
paverka utvecklingen i ritt riktning!

SKELLEFTEA KRAFT

Skellefted Kraft ar en av Sveriges storsta kraftproducenter med egna
produk—tionsanidggningar for vindkraft, vattenkraft och bioenergi. Verksamhe-
ten bestar av saval produktion som teknisk utveckling, forsaljning och leverans.
4 Antal medarbetare: 650.

€ Karridrvagar: Medarbetarna och deras kompetens ar strategiska fram-
géngsfaktorer for Skellefted Kraft. Interna satsningar och foretagets tillvéxt
skapar utrymme for personlig utveckling.

2+ Rekrytering: For att sékerstalla utveckling, produktion och underhall i vara

01 | Framtidsféretagen 2014 ‘ www.framtidsforetagen.se

verksamheter soker vi bland annat ingenjérer med energibakgrund.

© Idérik beldnar kreativitet: For att stimulera innovativa idéer och kreativitet
har Skelleftea Kraft skapat beloningssystemet idérik, som premierar alla forslag
som kan leda till férbattringar. Alla beloningar 1aggs till en gemensam pott, som
delas lika och betalas ut till alla anstéllda en gang per ar.

. Utveckling pa Skellefteé Kraft: Viljan att utvecklas ar en stark drivkraft.
Utbildningsprogram och kompetensutveckling ingar darfor som en naturlig del
av verksamheten. Bland annat erbjuder vi ledarskapsprogram till bade befintliga

och nya chefer. Malet ar ett ledarskap dar alla blir sedda och rattvist behand-
lade. Vi har dven ett forberedande ledarutvecklingsprogram for de medarbetare
som i framtiden vill ha en ledarroll, med méjlighet till personlig utveckling infor
en eventuell framtida chefsposition.

I Karridrsida: www.skekraft.se/jobb

i Facebook: facebook.com/Skekraft
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