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Excellent Ledarskap

FOr att bli en excellent ledare behovs en rattvis sjalvbild, sjalvkans-
la, sjalvfortroende, att kunna behalla positiva sinnestillstand, vara
malinriktad och mycket mer. Skandinaviska Ledarnogskolan har
utvecklat denna utbildning for foretag, dar fokus laggs pa inre
ledarskap, kommunikativt ledarskap, coachande ledarskap och

vardebaserat ledarskap.

KURSBESKRIVNING

Kursen &r utformad som en intern utbildning for féretag och
andra typer av organisationer, men vi har valt att dven kora
den som en 6ppen utbildning. Den bestdr av fyra moduler.
Varje modul @r 2 dagar Iang.

Varje modul kan l3sas separat, darfér kan man plocka ihop en
utbildning som passar organisationen bést, och darmed fa
storst havstangseffekt av investeringen.

OBS gdiller endast vid intern féretagsubildning!

KURSMODULER

Det inre Ledarskapet
Kommunikativt Ledarskap
Coachande Ledarskap
Vardebaserat Ledarskap

EXEMPEL PA INNEHALL

Mental trdning - du far bland annat att arbeta med sjalvbild,
sjalvkansla, sjalvfortroende, dina sinnestillstand, att satta mal
och att uppna dem.

Kommunikation - hur du anvander spraket for basta resultat,
hur attityder och varderingar styr handlingar, att skapa fortro-
ende och bygga goda relationer, att sétta mal och férankra
dem, att férebygga och hantera konflikter.

Coaching - Att jobba I6sningsfokuserat, framtidsorienterat
och utvecklingsinriktat, att satta (och hur man uppnar) tydli-
ga, attraktiva och motiverande mal.

Vardebaserat - att skapa en fungerande féretagskultur
genom att ta fram och faststalla ett antal grundldggande
varden och som ledare férankra dem i organisationen.

Som ledare dr det viktigt att kéinna sig trygq i att hantera manga
olika situationer. | denna utbildning sctter vi fokus pd savdil ditt
personliga- som verksamhets- och vérdebaserade ledarskap, dcir
du ska bli trygg i din roll som ledare och fé verktyg att hantera
och I6sa dessa situationer.

KURSFAKTA

Kursform: Live

Examineringsform: Diplomering

Kurslangd: 4 moduler, dar varje modul &r 2 dagar.

KURSAVGIFT
10 000 SEK, exkl. moms, per modul & deltagare
12 250 SEK, inkl. moms, per modul & deltagare

INFO, KURSAVGIFT
| priset ingar kursmaterial. Kost och logi tillkommer.

FORKUNSKAPER
Inga forkunskaper kravs.

KURSORT & ANMALAN

Se www.unestaleducation.se/utbildningar/ for dppna
kurser, eller

kontakta oss for en skraddarsydd, foretagsanpassad
utbildning.

HAR DU FRAGOR, KONTAKTA GARNA
Unestdl Education, tel. 019-33 22 33
E-post: info@unestal.se
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Utveckla ett ledarskap
byggt pa handlingskraft &
tydliga varderingar!
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Kursmoduler

DET INRE LEDARSKAPET

Vid en omvadrldsanalys av ledarutbildningar ser vi att det inre ledarskapet bérjar bli viktigare i
utbildningar. Skandinaviska Ledarhdgskolan och Lars-Eric Unestahl har under alla ar haft det
som ett mantra genom alla utbildningar »ska du leda andra sa bérja med dig sjalv«.

For att bli en excellent ledare behdvs en rattvis sjélvbild, sjdlvkansla, sjalvfortroende, behalla
positiva sinnestillstand, vara malinriktad och mycket mer.

Det ar hdr den mentala traningen kommer, in dér man dagligen jobbar med bland annat sitt
Inre Ledarskap.Denna traning ar forskningsbaserad och utvecklades av Unestahl
redan pa 70 -talet.

KOMMUNIKATIVT LEDARSKAP

Kommunikation blir ett allt viktigare redskap i dagens samhélle, darfor ar det vart att arbeta
med att forbattra sitt sdtt att kommunicera, darfér behovs kompetens hur insamlandet och
bearbetning av information gar till. | modulen fér Kommunikativ Ledarskap utvecklas kompe-
tensen for:

* hur man sorterar information och anvander spraket for att na basta resultat
* hur attityder och varderingar pdverkar och styr mina handlingar

¢ hur man skapar fértroende och bygger goda relationer

* hur man satter och férankrar tydliga mal, mal som fungerar i praktiken

* hur man leder effektiva moten och medarbetarsamtal

* hur man férebygger och hanterar konflikter pa arbetsplatsen

COACHANDE LEDARSKAP

Coachande ledarskap innebdr ditt forhaliningssatt och attityd till anvéandning dven fér andra.
Essensen i coachande ledarskap dr tron pd medarbetarnas inneboende potential, coaching
innehaller ett antal verktyg for att ta fram potentialen.

Coachande ledarskap arbetar och betonar bland annat:
¢ Losningsfokus (istallet for fokus pa problemen)

* Framtidsorienterat och Utvecklingsinriktat

* Relations- och samarbetsorienterat

* Tydliga, attraktiva och motiverande mal

VARDEBASERAT LEDARSKAP
Innebér att du som ledare &r en forebild utifran foretagets varden. Ledaren gar fore sina med-
arbetare och visar detta genom sitt beteende.

Begreppet »vardebaserat ledarskap« ar ocksd ndgot som handlar om att leva som man lar, att
std upp for sina varden och agera utifran dem i vardagens alla beslut som en god forebild.

Uppgiften att skapa en fungerande féretagskultur genomfors i flera steg. Ett forsta steg ar att
ta fram och faststalla ett antal grundldggande varden.
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